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r. Bogorgm OT 13.11.2015 r K2 8661 
1.0EIHHE 110JIONCEHH51. 

1.1.110IIelIHTeJIbCKHII COBeT (gamee CoBeT) MOY o061Heo6pa3oBaTembHam LUKOJIa ARA 

o6ytialowHxcsi C orpaHwieHHEdmH BO3M0)KHOCTSIMH 3,a0p0Bb51 N2 1>> (gagee IIIKOJIa) 

51BJI5leTC5I OAHHM 113 KarinerHaribHbIX opraHoB yripaBneHHA o6pa3oBaTembHoro 
ripeAgeHH51. 110pAAOK BbI60p0B H KOMIleTeHLIHA HonegHTegbcKoro CoBeTa 
onpegenmeTcsi YCTaBOM IIIKOJIbI. 

1.2. COBeT co3gaeTc51 	OKa3aHH51 COAdiCTBH51 IIIKOJI B Aefle BOCI1HTaHH51, o6yHeHHA, 
ygyimieHHA ycgoBHA )1CH3HH H 6brra riamHxcm. AeSITCJIbHOCTb COBeTa 

penaameHTHpyeTcm YCTaBOM IIIKOJIbI. 

2. UTAH H 3ALAMH 11011EITHTEJIbCK0T0 COBETA 
2.1. HOIIelIHTeJIbCKHA COBeT - OAHH 113 KOJIJIeFklajIbHbIX opraHoB yripaBgeHHA 1.11Komm; 
2.2. COBeT co3gaeTc5i B Hegmx: 
2.2.1. cogacTBH51 B llpHalleHeH1411 BHe610A>KeTHbIX cpeACTB ARA o6ecnetieHHA 
Ae51TeJMHOCTI4 H pa3BHT1451 
2.2.2. cogeficTBHA opraHH3aHHH H ymyinueHHA yclioBliti Tpyga negarorkplecimx H 

gpyFHX pa6OTHHKOB IIIKOJIbI; 



2.2.3 содействия в организации конкурсов, соревнований и других массовых 
мероприятий Школы; 
2.2.4. содействия в работе по совершенствованию учебно-воспитательного 
процесса, созданию условий для дополнительного образования учащихся Школы; 
2.2.5. оказания помощи школе в проведении оздоровительных мероприятий, 
содействия в укреплении материально-технической базы школы, благоустройстве и 
оборудовании его помещений и территорий 
2.2.б.осуществляет другие виды деятельности, соответствующие его целям и 
задачам ине запрещенные действующим законодательством. 

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

3.1. Оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи учащимся 
(воспитанникам), педагогическому коллективу и обслуживающему персоналу. 
3.2. Участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально- 
техническом и ином обеспечении проектов и программ развития образования 

школы. 
3.3. Защита прав и интересов работников; 
3.4. Иные виды деятельности, которые не запрещены действующими 
законодательными актами. 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 

4.1. В состав Совета входят участники образовательного процесса, представители 
родительской общественности и иные лица, заинтересованные в 
совершенствовании деятельности и развитии Школы. Представители родительской 
общественности выдвигаются на общешкольном родительском собрании, 
представители образовательного процесса на Общём собрании работников Школы. 
4.2. Председатель и ответственный секретарь утверждаются на заседании Совета. 
4.3. Осуществление членами Совета своих функций производится на 
безвозмездной основе. 
4.4. Общее количество членов Попечительского Совета Школы - 5 человек. 
4.5Срок полномочий Попечительского Совета-3 года. 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА 
5.1.Совет координирует свою деятельность в соответствии с планом учебно-
воспитательных мероприятий школы. Планы работы Совета составляются на 
полугодие. 

5.2.Основной формой деятельности Совета являются заседания, которые 
проводятся не реже одного раза в полугодие. 
5.3 По рассмотренным вопросам Совет принимает решения. Все решения 
отражаются в протоколах Совета. 
5.4 Документационное и организационное обеспечение заседаний Совета 
осуществляет секретарь Совета. Он решает вопросы с администрацией 
образовательного учреждения о месте, времени и обеспечении условий для 
проведения заседаний. Информирует членов Совета о проведении 
заседаний.Секретарь оформляет протокол в течении трех дней после заседания 
Совета. 



6.PEBH3HOHHA5I KOMHCCH51 
6.1 PeBH3H0HHa51 KOMHCCH51 — opraH, ocymeCTBJ1511011114ft KOHTp0J1b Hag 3aKOHHOCTI31-0 H 

344eKTHBHOCTb10 HCII0J1b30BaHH51 6J1aFOTB0pHTellbHbIX cpegcm, 3a 4H4HaHcoHo-
X035114CTBeHHOI1 ,ae5ITeJ113HOCT1310 CoHeTa. 
6.2 PeBH3HOHHa51 KOMHCCH51 H36HpaeTC51 o6awm co6paHHem CoHeTa H3 tmcna ero 
11J1eHOB cpoKom Ha 3 roga 
6.3 ,T1e5ITejlbHOCTb peBH3HOHHOR KOMHCCHH yrHepwcgaeTcm o6uwm co6paHHem CoHeTa. 
7.JIHKBKEILAW451 H PEOPFAHH3AHH51 COBETA 
7.1.TIHKBHAallH51 H peopraHH3aum CoHem MO)KeT Ilp0BOAHTbC51 HO pemeHmo o6wero 
co6paHHA CoHeTa. 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

